



嘉人社〔2021〕34号

关于印发2021年度全市专业技术人员
继续教育高级研修班计划的通知

各县(市、区)人力社保局，嘉兴经济技术开发区（国际商务区）、嘉兴港区人力社保局，市级有关部门（单位）：
为进一步提升专业技术人员的专业素质和创新能力，根据《浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于印发2021年度国家级和省级专业技术人员高级研修班计划的通知》（浙人社办发〔2021〕19号）、《浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于发布2021年度省级现代服务业高级研修班计划的通知》（浙人社办发〔2021〕12号）和我局《关于开展2021年度专业技术人员高级研修班项目申报工作的通知》要求，现将2021年全市专业技术人员继续教育高级研修班计划予以公布，并就有关事项通知如下：
一、项目计划和资助标准 
经研究，列入2021年全市专业技术人员继续教育高级研修班计划项目共67期，其中：省级专业技术人员继续教育高研班项目26期(重点类项目1期、一般类项目1期、自筹类项目22期、现代服务业项目2期)，市级专业技术人员继续教育高研班项目41期(资助类项目15期，自筹类项目26期)。省人力社保厅将对省级专业技术人员继续教育高研班重点类、一般类和现代服务业项目分别给予8万、5万和4万的经费资助；市人力社保局将对市级资助项目给予不超过1万元的经费资助。
二、办班内容和规模
（一）办班内容。各承办单位要严格按照申报的研修主题，采取面授讲座、研讨交流、实地考察等研修形式，精心组织培训，确保取得实效。
（二）办班规模。省级高研班面向全省相关行业领域中高层次专业技术人才和管理人员，研修时间3天左右，其中研讨交流不少于半天。市级高研班面向全市相关行业领域专业技术人员，研修时间不少于2天，学员人数控制在40名至150名。
三、办班流程
（一）省级高研班资助项目。在办班前15个工作日，承办单位将办班方案（包括研修目的、内容、师资、教学安排、经费预算、学员名单等）上报省人事教育指导服务中心，经审核通过后，签署服务协议，并认真组织实施。办班结束后15个工作日内，承办单位将绩效评价报告、专业技术人员继续教育学时登记信息表的电子材料提交省人事教育指导服务中心审核，审核通过后报送盖章的书面材料，同时，登录嘉兴市专业技术人员继续教育平台（http://zy.jxkp.net）填写高研班计划备案。
（二）省级高研班自筹项目。在办班前15个工作日，承办单位将自筹项目申报表和办班通知上报省人事教育指导服务中心备案，在办班结束后15个工作日内，将办班总结（研修成果）、专业技术人员继续教育学时登记信息表的电子材料和盖章的书面材料报送省人事教育指导服务中心，同时，登录嘉兴市专业技术人员继续教育平台填写高研班计划备案。
（三）市级高研班项目。承办单位自接到通知后，登录嘉兴市专业技术人员继续教育平台注册登录，填写高研班申报计划。经审核通过后，在办班前15个工作日，将具体实施方案（包括研修目的、内容、对象、师资、教学安排、经费预算等）上传至嘉兴市专业技术人员继续教育平台。经审核通过后即可按要求组织实施。在办班结束后20个工作日内，将绩效评价报告、专业技术人员继续教育学时登记信息表的电子材料上传至嘉兴市专业技术人员继续教育平台，审核通过后，承办单位将盖章的书面材料报送至市人力社保局后，可在嘉兴市专业技术人员继续教育平台上传培训人员名单，获得电子学时证明。
四、工作要求 
（一）精心组织研修。各承办单位要按计划精心组织实施高研班项目，加强研修期间学员管理，营造积极的学习氛围，确保研修质量，切实发挥高研班示范引领作用。市级高研班一律采取线下办班的形式，并严格执行政府有关疫情防控的要求。省级高研班的办班形式根据省人事教育指导服务中心的要求开展。高研班项目原则上在10月底前完成，其中市级资助类项目必须在9月底前完成，不得随意变更研修选题、内容、规模、对象、师资、举办时间和地点，如有特殊情况需要调整，须提前报备审批。
（二）严格经费使用。各承办单位须严格按照《浙江省财政厅关于调整省级机关会议费培训费有关规定的通知》（浙财行〔2018〕1号）、《浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于加强专项转移支付培训项目管理的通知》（浙人社办发〔2014〕17号）及《省现代服务业高端人才培养项目经费管理规定》要求使用经费。经费使用要厉行勤俭节约，主要用于支付高级研修项目的住宿费、伙食费、培训场地费、讲课费、培训资料费、交通费等。省级自筹项目的经费筹集和使用情况，需报省人事教育指导服务中心备案同意。承办市级高研班的单位，要测算成本，减轻学员负担，合理收取培训费用，对明显超出合理收费范围抬高价格的，将取消次年申报资格。
（三）加强管理宣传。各有关部门（单位）要对高研班组织实施、经费使用等情况进行监督管理。省人力社保厅和我局将根据相关规定进行绩效评价和专项审计抽查。对当年未完成研修项目、超内容或规模办班、不按要求上报相关材料等违规的，不予拨付当年资助经费；对弄虚作假、套取财政经费的，收回资助经费并按相关规定进行处理。承办单位要充分利用浙江省专业技术人员继续教育学时登记管理系统和嘉兴市专业技术人员继续教育平台等媒体，积极开展宣传，营造良好研修社会氛围。
联系人：方祎莉，宗晓征；
联系电话：82228976；
地址：嘉兴市东升东路1042号市人力社保局1号楼709室。

附件：1.2021年全市专业技术人员继续教育高级研修班计划
2.省级现代服务业高级研修班绩效评价报告
3.浙江省级专业技术人员高级研修班绩效评价报告
4.嘉兴市级专业技术人员高级研修班绩效评价报告
5.继续教育学时登记信息表
6.培训工作质量评估表（学员用）
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附件1
2021年全市专业技术人员继续教育高级研修班计划

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	1
	绿色与时尚纺织面料设计
	嘉兴学院
	易洪雷，博士，嘉兴学院材料与纺织工程学院院长，纺织工程学科教授。
	张晓中
	83640519
13819418334
	省级现代服务类

	2
	红色旅游高质量发展
	嘉兴职业技术学院
	王显成，嘉兴职业技术学院教授，浙江省高职
高专专业技术带头人。
	吴敏飞
	89978203
13456254020
	省级现代服务类

	3
	人工智能与机器人技术的发展与应用
	浙江清华长三角研究院
	陈清华，教授级高级工程师，浙江清华长三角研究院信息技术研究所所长。
	沈红琴
	82582633
13666752622
	省级
重点类

	4
	人力资本新生态—提升人力资本，释放组织红利
	嘉兴市人力资源管理师协会
	孔冬，教授，嘉兴市长三角人才发展研究院院长，嘉兴学院禾商研究中心主任。
	金钟声
	82093857
13605736821
	省级
一般类

	5
	食品安全与营养健康
	浙江清华长三角研究院
	蔡强，研究员，浙江清华长三角研究院分析测试中心主任、食品与健康研究所所长，国家食品安全风险评估中心应用技术合作中心副主任。
	沈红琴
	82582633
13666752622
	省级
自筹类

	6
	数字媒体与虚拟现实技术前沿应用
	嘉兴职业技术学院
	翁政魁，博士，嘉兴职业技术学院虚拟现实应用技术专业带头人。
	周湘梅
	89978057
13732575536
	省级
自筹类

	7
	数字医院建设应用研究
	长三角（嘉兴）纳米科技产业发展研究院
	陆菲，高级工程师，中国医院协会信息专业委员会委员，中国研究型医院学会理事。
	陆菲
	83389215
13736801960
	省级
自筹类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	8
	绿色纳米镀膜技术产业发展
	长三角（嘉兴）纳米科技产业发展研究院
	田修，博士，研究员，长三角（嘉兴）纳米技术产业发展研究院常务副院长。
	徐杨
	89858330
13736442456
	省级
自筹类

	9
	乡村文化振兴策略与路径
	嘉兴市长三角工艺美术研究院
	乐成，清华大学美术学院教授,中国工艺美术学会纤维艺术委员会会长。
	朱欣亚
	82065912
18167302837
	省级
自筹类

	10
	互联网+与企业标准数字化
	嘉兴市标准质量建设促进会
	王金德，高级经济师，上海质量管理科学研究院副院长。
	曹燕
	82288660
13255835576
	省级
自筹类

	11
	新发传染病诊治
	嘉兴市医学会
	邓敏，主任医师，嘉兴市第一医院感染科副主任，嘉兴市医学会传染病分会主任委员。
	邓敏
	82652072
13857396068
	省级
自筹类

	12
	城乡融合发展的理论与嘉兴实践
	嘉兴市经济学会
	朝晖，南京大学城市规划设计研究院上海分院
高级规划师。
	王卫彬
	82755021
13356007991
	省级
自筹类

	13
	虚拟仿真设计方法及应用
	嘉兴市机械工业联合会
	傅建中，浙江大学教授，博士生导师，浙江大学制造技术及装备自动化研究所所长。
	范晓艳
	83839356
13867356666
	省级
自筹类

	14
	工业互联网智能化最新发展趋势和前沿技术创新
	嘉兴市工业互联网与智能技术协会
	陈火根，博士，高级工程师，硕士生导师，浙江大学管理学院数据科学与工程系教师。
	黄月红
	82812651
13586446677
	省级
自筹类

	15
	工艺美术数字化新业态建设
	嘉兴市工艺美术行业协会
	李玉普，中国美术学院手工艺术学院书记兼副院长、硕士生导师。
	宋有震
	82571696
13567305632
	省级
自筹类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	16
	AI赋能·智慧安防在智慧园区的应用
	嘉兴市技师协会
	汪名亮，上海云思智慧信息技术有限公司品控中心总经理，高级工程师。
金向东，上海云思智慧信息技术有限公司项目管理中心副总经理，高级工程师。
	吴燕萍
	82866158
18957391287
	省级
自筹类

	17
	防疫常态化下企业高质量发展
	嘉兴市人力资源管理师协会
	安鸿章，首都经济贸易大学成人教育学院院长、教授、硕士生导师。
	金钟声
	82093857
13605736821
	省级
自筹类

	18
	智能辅助诊治在认知与运动障碍疾病新进展
	嘉兴市第二医院
	张晓玲，嘉兴市第二医院主任医师，大内科主任兼神经内科主任、嘉兴市神经病学学科带头人和嘉兴市医学领军人才。
	张晓玲
	13867398007
	省级
自筹类

	19
	大数据促进水治理现代化
	嘉兴市安政通科技服务中心
	宋立松，浙江省水利河口研究院，教授级高级工程师。
	杨雪芬
	82879888
13758350168
	省级
自筹类

	20
	5G+人工智能助推智慧农业和农业产业发展
	嘉兴市安通职业技能培训学校
	李革，浙江理工大学教授，硕士生导师。
	李晶洁
	82113777
18957320006
	省级
自筹类

	21
	环保发电产品技术及传统装备制造升级
	东方菱日锅炉有限公司
	林正春，东方菱日锅炉有限公司副总经理，教授级高级工程师。
	周荣凤
	82625172
13957397829
	省级
自筹类

	22
	5G技术应用与创新
	嘉兴威凯检测技术有限公司
	张春明，中国信息通信研究院无线电研究中心5G发展和政策研究部副主任。
	高佳晨
	82586863
18057306380
	省级
自筹类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	23
	数字经济与产业融合
	嘉兴威凯检测技术有限公司
	顾新建，浙江大学机械工程及自动化系教授，博士生导师，浙江大学创新管理与持续竞争力研究中心副主任。
	高佳晨
	82586863
18057306380
	省级
自筹类

	24
	新能源汽车技术创新
	嘉兴威凯检测技术有限公司
	黄鲲，广东省评标专家库新能源汽车及零部件入库专家和评审专家，全国铅酸蓄电池标准化技术委员会委员。
	高佳晨
	82586863
18057306380
	省级
自筹类

	25
	太阳能利用技术与碳减排
	海宁市产品质量检验检测所
	韩雷涛，高级工程师，浙江省太阳能产品质量检验中心(国家中低温太阳能利用产品质量检验中心)副主任，中国计量大学研究生导师。
林峰，美国韦恩州立大学终生正教授，浙江省太阳能产品质量检验中心特聘顾问专家。
	韩雷涛
	87865018
13586456993
	省级
自筹类

	26
	传统工美与时尚产业融合
	桐乡市传统工艺美术行业协会
	高而颐，曾担任浙江美术学院副院长、浙江省政协办公室主任、省委宣传部副部长，退休后长期从事美术教育和艺术创作。
	宓志琰
	88080823
15858332021
	省级
自筹类

	27
	房地产项目运营与管理能力提升
	嘉兴市住房和城乡建设局
	陈险峰，高级工程师，浙江省企业发展研究会副会长。
	金艳
	83990018
13575310236
	市级
资助类

	28
	建筑施工全过程规范化管理
	嘉兴市住房和城乡建设局
	陆锦法，教授级高级工程师，原嘉兴市住房和城乡建设局总工程师。
金小忠，高级工程师。
	金艳
	83990018
13575310236
	市级
资助类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	29
	军民融合技术转化及产业发展
	嘉兴市湘家荡区域开发建设管理委员会
	丁剑，上海交通大学教授，博士后导师。
	崔现伟
	13957386591
	市级
资助类

	30
	企业危废全过程规范化管理
	嘉兴市标准质量建设促进会
	冯曹冲，高级工程师，浙江标协标准化服务有限公司项目经理。
	曹燕
	13255835576
	市级
资助类

	31
	碳中和模式下的新能源
	嘉兴市节能协会
	颜景顺，嘉兴新嘉爱斯热电有限公司高级工程师。
	詹晓艳
	82331922
18957385018
	市级
资助类

	32
	工艺美术艺术思维与设计创新
	嘉兴市工艺美术行业协会
	鲁恒心，嘉兴学院设计学院院长、教授。
	宋有震
	82571696
13567305632
	市级
资助类

	33
	海派儿科推拿在小儿脾胃病中的应用
	嘉兴市针灸学会
	罗开涛，硕士研究生导师，嘉兴市针灸学会会长，嘉兴市中医医院副院长。
	高峰
	13967377355
	市级
资助类

	34
	美丽乡村建设
	嘉兴职业技术学院
	石玉波，副教授，农学博士，现代农业学院园林园艺教研室专任教师。
	钱越秀
	89978277
13967398608
	市级
资助类

	35
	5G时代人工智能应用
	嘉兴职业技术学院
	褚杰，工学博士，高级工程师，信息系统项目管理师，嘉兴职业技术学院互联网学院教师。
	周湘梅
	89978057
13732575536
	市级
资助类

	36
	新能源汽车技术
	嘉兴职业技术学院
	魏俞涌，副教授，嘉兴职业技术学院汽车技术教研室主任。
	胡宇琛
	89978270
13732599599
	市级
资助类

	37
	AI视觉技术及其应用实战
	嘉兴职业技术学院
	桑世庆，副教授，全国职业技能大赛优秀指导教师。
	周湘梅
	83604793
13732575536
	市级
资助类

	38
	工业自动化控制技术及应用
	嘉兴南洋职业技术学院
	周燕军，副教授，嘉兴南洋职业技术学院电气自动化专业学科带头人。
	沈斌
	82301129
18969333767
	市级
资助类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	39
	精准诊疗领域新技术的应用与研究
	嘉兴市第二医院
	姜宁华，主任中药师，执业中医师，中药专业硕士，嘉兴市第二医院副院长。
	李红胜
	82090422
13967367119
	市级
资助类

	40
	血型血清学新技术及质量管理在临床精准输血中的应用
	嘉兴市中心血站
	倪修文，嘉兴市中心血站、质量主管兼检验科主任、副主任技师。
	倪修文
	83386959
13757364718
	市级
资助类

	41
	公共文化服务高质量发展
	国家公共文化服务体系示范区创新研究中心（浙江嘉兴）
	关思思，博士，国家公共文化服务体系示范区创新研究中心（浙江嘉兴）研究人员。
	关思思
	82133527
13502115992
	市级
资助类

	42
	“十四五时期”浙江区域发展
	中共嘉兴市委党校
	朱莹莹，中共嘉兴市委党校经济学教研室主任、副教授。
	杨冠超
	83591077
18006606466
	市级
自筹类

	43
	建党100周年与党史学习教育
	中共嘉兴市委党校
	彭世杰，中共嘉兴市委党校党史党建教研室主任、副教授。
	杨冠超
	83591077
18006606466
	市级
自筹类

	44
	5G+交通行业应用前景探究
	嘉兴市工程师协会
	廖伟志，博士，嘉兴学院教授。
	钟晨霞
	82589507        82589580
	市级
自筹类

	45
	国土空间规划与智慧城市治理
	嘉兴市工程师协会
	张志勇，教授级高级工程师，嘉兴市规划设计研究院总工程师。
	钟晨霞
	82589507        82589580
	市级
自筹类

	46
	5G无线技术及部署
	嘉兴市电子信息工程学会
	肖文红，嘉兴职业技术学院副教授，国家信息安全注册工程师。
	周徐龑
	13967335763
	市级
自筹类

	47
	电气控制与PLC
	嘉兴市电子信息工程学会
	王进满，嘉兴职业技术学院副教授，高级工程师，维修电工高级考评员。
	周徐龑
	13967335763
	市级
自筹类

	48
	火电（热电）行业的污染与治理
	嘉兴市节能协会
	孟志浩，嘉兴新嘉爱斯热电有限公司副总经理、高级工程师。
	詹晓艳
	82331922
18957385018
	市级
自筹类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	49
	工业机器人技术及应用
	嘉兴市机械工业联合会
	陈文华，浙江理工大学教授，博士生导师。
	范晓艳
	83839356
13867356666
	市级
自筹类

	50
	嘉兴市区块链基础设施构建及应用推广
	同济大学浙江学院
	顾伟楠，同济大学教授。
	徐陈剑
	13706580234
	市级
自筹类

	51
	环境保护与污染防治技术
	嘉兴职业技术学院
	张正红，博士，嘉兴职业技术学院教授，环境工程技术专业负责人。
	钱越秀
	89978277
13967398608
	市级
自筹类

	52
	“品字标浙江农产”品牌建设
	嘉兴职业技术学院
	韩旭，嘉兴职业技术学院贸易教研室主任、法学副教授。
	韩旭
	89978227
15868309701
	市级
自筹类

	53
	传统手工艺类非遗项目创意设计
	嘉兴职业技术学院
	唐惠华，副教授，嘉兴职业技术学院文化与旅游学院中文教研室主任。
	唐惠华
	83850429
13967310882
	市级
自筹类

	54
	智慧化家具设计
	嘉兴职业技术学院
	孔祥金，副教授，嘉兴职业技术学院工业设计专业教师。
	孔祥金
	89978332
13511340101
	市级
自筹类

	55
	园林绿化精细化养护理论与实践
	嘉兴市城建职工培训中心
	施德法，教授级高级工程师，浙江科技学院城市规划系主任。
沈鸿明，教授级高级工程师，浙江神龙湾生态建设集团总裁。
	韩育琴
	82623871
13567340658
	市级
自筹类

	56
	互联网+高端装备产业相关技术发展与解析
	嘉兴市工业领域生产性服务业促进中心
	钱苏翔，博士，嘉兴学院教授，嘉兴市工业领域生产性服务业促进中心主任。
	张建新
	89990419
13732596234
	市级
自筹类

	57
	低碳建筑与绿色城市发展与推广
	浙江中科院应用技术研究院培训中心
	黄清林，博士，高级工程师，浙江中科院应用技术研究院培训中心主任。
	陈星
	13511305255
	市级
自筹类

	序号
	名称
	申报单位
	课题主持人
	联系人
	联系电话
	类别

	58
	绿色化工和环境污染治理技术
	嘉兴市经济管理人才培训中心
	谭军，博士，嘉兴学院生物与化学工程学院教授。
	周健
	15712626892
	市级
自筹类

	59
	基于visual studio平台的WMS可视化智能仓储管理应用与开发
	嘉兴市安政通科技服务中心
	张辉，高级实验师，嘉兴学院机电工程实验中心副主任。
	杨雪芬
	82879888
13758350168
	市级
自筹类

	60
	化工与新能源材料及应用
	嘉兴市铭师职业技能培训学校
	李以名，博士，副教授，嘉兴学院生物与化学工程学院化学与制药工程系系主任，化学工程与工艺专业负责人。
	沈佳
	13305739851
	市级
自筹类

	61
	新材料技术及其应用
	嘉兴市秀洲区颐投纳米技术培训学校
	王红梅，博士，嘉兴学院生物与化学工程学院教授。
	王凯心
	18457350559
	市级
自筹类

	62
	人工智能+智能传感技术
	浙江加西贝拉科技服务股份有限公司
	周斌斌，嘉兴技师学院智能制造办公室副主任，高级讲师。
	张品佳
	18258319963
	市级
自筹类

	63
	中国“碳中和”之路各领域探讨
	浙江汇禾教育科技有限公司
	杨开九，高级工程师，嘉兴市节能技术专家委会副主任。
	金小军
	83955417
13957312376
	市级
自筹类

	64
	乡村振兴下水生态的修复策略
	嘉兴拓新科技服务有限公司
	王为东，博士，中国科学院生态环境研究中心研究员，博士生导师。
	叶丹丹
	18368358072
	市级
自筹类

	65
	光电子集成电路技术与应用
	上海交大平湖智能光电研究院
	周林杰，博士、教授，上海交大平湖智能光电研究院院长。
	徐千棋
	85221967
13511310177
	市级
自筹类

	66
	中国特色的城乡融合发展小康式江南水乡经济
	长三角（海盐）纳米镀膜技术与智能装备研究院
	唐铁球，长三角（海盐）纳米镀膜技术与智能装备研究院特聘研究员,浙江大学经济学博士、嘉兴学院教授。
	张成文
	15858361496
	市级
自筹类

	67
	现代信息技术赋能传统工艺
	桐乡市传统工艺美术行业协会
	赵罡，副教授、高级工艺美术师、苏州工艺美术职业技术学院手工艺术学院院长。
	宓志琰
	88080823
15858332021
	市级
自筹类



附件2


省级现代服务业高级研修班
绩 效 评 价 报 告
 
 
 
 
 
项目名称                          
主办单位                          
主管部门                          
填报时间                          

 
浙江省人事教育指导服务中心（制）


填  表  说  明
 
1.省级现代服务业高级研修班绩效评价报告由项目主办单位填写（首页加盖公章），并按顺序提供台账资料，装订成册；
2.《一、项目基本情况》中“目录类别”分为现代商贸业、金融服务业、现代物流业、信息服务业、科技服务业、商务服务业、旅游服务业、文化服务业、房地产业、社区服务业、人力资源服务业；
3.《六、项目绩效评价指标体系》“自评”一栏由主办单位根据“评价内容与标准”进行打分，最后将总分计算出写在“综合得分”一栏中；
4.《七、学员评估表汇总情况》是对附件6的统计，要求计算出各个指标评估等级所占的百分比。
 


	一、项目基本情况

	项目名称
	

	研修时间
	
	研修地点
	
	研修天数
	

	目录类别
	

	研修人数
	
	工作人员人数
	

	单位负责人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	单位经办人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	项目总费用
	
	财政资助费用
	

	项目实施与申报计划发生变化的内容（如时间、师资、对象、内容、经费等）
	











	二、台账资料（在已提供的材料前打√）

	□资金决算表    □申报表       □研修通知    □日程安排   □师资介绍
□现场照片      □学员签到表   □项目绩效评价指标体系     □学员评估汇总
□研修总结      □其他          

	三、资金决算表

	款项内容
	金额（元）
	明细账（包含支付标准、人数、天数、场次、房间数、用途等）
	支付凭证

	课时费
	
	
	□有 □否

	场地费
	
	
	□有 □否

	住宿费
	
	
	□有 □否

	餐饮费
	
	
	□有 □否

	资料费
	
	
	□有 □否

	交通费
	
	
	□有 □否

	其  他
	
	
	□有 □否

	合  计
	
	省人力社保厅资助（元）
	

	审核情况

	主办单位签章
	主办单位财务签章
	推荐单位签章

	







年   月   日
	







年   月   日
	







年   月   日

	四、申报表（盖章）、研修通知（原件）、日程安排、师资介绍、现场照片
（含高研班横幅、研修全景及交流讨论照片）

	五、学员签到表（格式如下）

	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	工作单位
	职称
	联系方式
	签名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	六、绩效自评

	
	预  期
	实  际

	项目绩效目标及实施
计划完成情况（包括办班时间、天数、人数、成效等）
	


	

	基本指标
	具体指标
	评价内容与标准
	指标分值
	自
评
分

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	
	
	

	业务
指标
（80分）
	目标设定情况
（5分）
	依据充分性
	培训项目设立的政策依据是否充分。
1分：依据充分；0.5分：有依据但不充分；0分：没有依据
	1
	

	
	
	目标合理性
	项目总体绩效目标是否客观、科学、合理。
1分：合理；0.5分：基本合理；0分：不合理
	1
	

	
	
	目标明确度
	培训项目的实施绩效目标是否具体明确。
1分：明确；0.5分：基本合理；0分：不合理
	1
	

	
	
	实施计划方案编制的合理性
	实施培训项目的计划方案编制是否合理。
2分：计划编制完全合理；1分：基本合理；0分：不合理
	2
	

	
	目标完成情况
（10分）
	完成进度
	是否按照实施计划完成，已完成进度所占比例ⅹ。
5分：ⅹ≥100%；每降低5%扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	培训项目
完成质量
	培训班的举办效果。
5分：效果很好；3分：良好；2分：一般；1分：较差
	5
	

	
	组织管理水平
（25分）
	组织机构
保障
	是否有专人负责培训项目，职责分工是否明确，责任是否落实到位，是否制定工作实施方案和规划部署工作。
5分：配备合理，保障充足，组织工作开展得力；3分：个别保障条件缺失，对工作开展有一定影响；2分：部分保障条件缺失，对工作开展有较大影响；1分：支撑条件严重不足，严重影响工作有效开展
	5
	

	业务
指标
（80分）
	组织管理水平
（25分）
	管理制度
保障
	是否制定项目管理制度和工作规程等文件（如开班通知），并督促落实、规范管理。
5分：制度健全并落实到位；0分：未建立相关制度；制度有缺陷扣1分，部分执行不到位扣1分，完全不执行扣3分，扣完为止
	5
	

	
	
	申报审批规范性
	培训班的申报立项程序是否规范到位，是否依照相关制度规定申报。申报立项的资料是否完整。
4分：完全规范；3分：规范；2分：基本规范；1分：部分规范
	4
	

	
	
	监督管理
水平
	申报单位对承办单位的监督管理是否到位（包括对承办单位的培训实施情况、经费使用情况、绩效情况，监督抽查结果是否通报并督促整改等）。
5分：监督管理完全到位；3分：监督管理力度有所欠缺；1分：监督管理严重不到位；0分：未进行监督
	5
	

	
	
	培训台账资料的真实性
	培训班台账资料是否真实。
3分：完全真实；每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	
	培训台账资料的完整性
	培训班台账资料是否完整。
3分：全部完整；每发现一处不完整扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	培训
实施
（10分）
	师资配备
	培训师资配备是否完整，可结合培训质量评估表。
3分：非常完整；2分：基本完整；1分：一般
	3
	

	
	
	课程安排
	课程安排是否合理，可结合培训质量评估表。
3分：非常合理；2分：基本合理；1分：一般
	3
	

	
	
	教学水平
	对老师教学水平的满意情况。
4分：非常满意；3分：满意；2分：基本满意；1分：一般
	4
	

	业务
指标
（80分）
	项目实施效益
（30分）
	提高服务
水平
	培训对提高学员能力和服务水平的作用情况。可通过学员总结情况进行分析评价，并结合学员评价表中的调查问卷情况。
5分：作用很大；4分：作用较大；2分：作用不大；0分：没有作用
	5
	

	
	
	课程内容的适合度
	课程适合受训人员的工作和个人发展需要程度。
5分：很适合；4分：较适合；2分：一般；1分：不太适合；0分：很不适合
	5
	

	
	
	教学质量的评价
	教学质量对个人工作的帮助程度。可通过学员总结情况进行分析评价，并结合学员评价表中的调查问卷情况。
5分：帮助很大；4分：帮助较大；2分：帮助不大；0分：没有帮助
	5
	

	
	
	培训效果的认同度
	受训人员认为培训整体效果。可通过学员总结情况进行分析评价，并结合学员评价表中的调查问卷情况。
5分：很好；4分：较好；2分：一般；1分：不太好；0分：很不好
	5
	

	
	
	学员满意度
	参与培训项目的学员对培训班的整体满意度情况。
10分：调查结果中满意和基本满意的比例≥95%；8分：85%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜95%；6分：60%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜85%；4分：调查结果中满意和基本满意的比例＜60%
	10
	

	财务
指标
（20分）
	资金使用情况
（13分）
	专项资金使用率
	资金使用率ⅹ=实际支出资金/实际到位资金。
3分：ⅹ=100%；2分：80%≤ⅹ＜100%；1分：60%≤ⅹ＜80%；0分：ⅹ＜60%
	3
	

	
	
	支出相符性
	5分：各项经费支出与项目实施内容和预算计划相符；每发现一项不符扣0.2分，预算调整未报经审批的扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	支出合规性
	5分：各项经费支出均符合相关资金管理办法等制度文件的规定；每发现一项不合规扣0.2分，扣完为止
	5
	

	财务
指标
（20分）
	会计信息质量
（4分）
	会计基础工作规范性
	2分：会计科目设置及账务处理工作规范；每发现一处不规范扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	
	会计信息真实性
	2分：会计信息真实登录；每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	财务管理情况
（3分）
	财务管理制度的健全有效性
	财务管理制度是否健全，执行情况如何。3分：健全并执行到位；0分：无制度；制度有缺陷扣0.5分，执行不到位扣0.5分，完全不执行扣1分，扣完为止
	3
	

	综合得分
	

	七、学员评估表汇总情况

	评估表份数
	

	评估内容
	评估指标
	评估等级（各等级所占百分比）

	
	
	很满意
	满意
	一般
	不满意

	培训设计
	目标设定
	
	
	
	

	
	课程设置
	
	
	
	

	
	师资配备
	
	
	
	

	培训实施
	教学内容
	
	
	
	

	
	教学方法
	
	
	
	

	
	教学水平
	
	
	
	

	培训管理
	学员管理
	
	
	
	

	
	服务质量
	
	
	
	

	培训效果
	对推动工作帮助程度
	
	
	
	

	
	对个人成长帮助程度
	
	
	
	


八、评价报告文字部分（研修总结）
评价报告基本内容（主要包括以下几点）：
（一）项目概况（项目立项概况、项目实施情况、取得成效并附现场照片）
（二）评价结果
（三）存在问题
（四）建议和意见
（五）成果及效益，亮点

附件3


浙江省级专业技术人员高级研修班
绩 效 评 价 报 告






项目名称                          
主办单位                          
主管部门                          
填报时间                          

浙江省人事教育指导服务中心（制）



填  表  说  明

1．省级专业技术人员高级研修班绩效评价报告由项目主办单位填写（首页加盖公章），并按顺序提供台账资料，装订成册。
2．《一、项目基本情况》中“目录类别”分为数字经济、疫情防控与公共卫生健康、乡村振兴、文化时尚旅游、环保、企业家能力与金融、高端装备制造、战略性新兴、其他类；“经费类别”分为重点类、一般类。
3．《四、绩效自评》“自评分”一栏由主办单位根据“评价内容与标准”进行打分，最后将总分写在“综合得分”一栏中。
4．《五、学员评估表汇总情况》是对附件6《培训工作质量评估表（学员用）》（该表无需上报）的统计，要求计算出各个指标评估等级所占的百分比。



	一、项目基本情况

	项目名称
	

	研修时间
	
	研修地点
	
	研修天数
	

	目录类别
	
	经费类别
	

	研修人数
	
	工作人员人数
	

	单位负责人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	单位经办人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	项目总费用
	
	财政资助费用
	

	项目实施
与申报计
划发生变
化的内容
（如时间、
师资、对
象、内容、
经费等）
	

	二、台账资料（在已提供的材料前打√）

	□资金决算表    □绩效自评     □学员评估汇总     □申报表     □研修通知
□日程安排      □师资介绍     □学员签到表       □现场照片   □其他

	三、资金决算表

	款项内容
	金额（元）
	明细账（包含支付标准、人数、天数、场次、房间数、用途等）
	支付凭证

	课时费
	
	
	□有 □否

	场地费
	
	
	□有 □否

	住宿费
	
	
	□有 □否

	餐饮费
	
	
	□有 □否

	资料费
	
	
	□有 □否

	交通费
	
	
	□有 □否

	其  他
	
	
	□有 □否

	合  计
	
	省人力社保厅资助（元）
	

	审核情况

	主办单位签章
	主办单位财务签章
	主管部门签章

	
 



年   月   日
	




年   月   日
	




年   月   日

	四、绩效自评

	项目绩效目标完成情况
（包括天数、人数、成效等）
	预  期
	实  际

	
	
	

	基本指标
	具体指标
	评价内容与标准
	指标分值
	自评
分

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	
	
	

	业务指标
（100分）
	目标设定情况
（5分）
	依据充分性
	培训项目设立的政策依据是否充分。
1分：依据充分；0.5分：有依据但不充分；0分：没有依据
	1
	

	
	
	目标合理性
	项目总体绩效目标是否客观、科学、合理。
1分：合理；0.5分：基本合理；0分：不合理
	1
	

	
	
	目标明确度
	培训项目的实施绩效目标是否具体明确。
1分：明确；0.5分：基本明确；0分：不明确
	1
	

	
	
	方案合理性
	实施培训项目的计划方案编制是否合理。
2分：计划编制完全合理；1分：基本合理；0分：不合理
	2
	

	
	目标完成情况
（15分）
	到课率
	到课情况。
5分：到课率在95%以上（含）；4分：到课率85（含）-95%；3分：到课率75（含）-85%；2分：到课率65（含）-75%；1分：到课率60（含）-65%；0分：到课率60%以下。
	5
	

	
	
	完成进度
	是否按照实施计划完成，已完成进度所占比例ⅹ。
5分：ⅹ≥100%；每降低5%扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	完成质量
	培训班的举办效果。
5分：效果很好；3分：良好；2分：一般；1分：较差
	5
	

	
	组织管理水平
（25分）
	组织机构
保障
	是否有专人负责培训项目，职责分工是否明确，责任是否落实到位，是否制定工作实施方案和规划部署工作。
5分：配备合理，保障充足，组织工作开展得力；3分：个别保障条件缺失，对工作开展有一定影响；2分：部分保障条件缺失，对工作开展有较大影响；1分：支撑条件严重不足，严重影响工作有效开展
	5
	

	
	
	管理制度
保障
	是否制定项目管理制度和工作规程等文件（如开班通知），并督促落实、规范管理。
5分：制度健全并落实到位；0分：未建立相关制度；制度有缺陷扣1分，部分执行不到位扣1分，完全不执行扣3分，扣完为止
	5
	

	
	
	申报审批
规范性
	培训班的申报立项程序是否规范到位，是否依照相关制度规定申报。申报立项的资料是否完整。
4分：完全规范；3分：规范；2分：基本规范；1分：部分规范
	4
	

	
	
	监督管理
水平
	主管部门对主办单位的监督管理是否到位（包括培训实施情况、经费使用情况、绩效情况，监督抽查结果是否通报并督促整改等）。
5分：监督管理完全到位；3分：监督管理力度有所欠缺；1分：监督管理严重不到位；0分：未进行监督
	5
	

	
	
	台账资料
真实性
	培训班台账资料是否真实。
3分：完全真实，每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	
	台账资料
完整性
	培训班台账资料是否完整。
3分：全部完整，每发现一处不完整扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	培训实施
（10分）
	师资配备
	培训师资配备是否完整，可结合培训质量评估表。
3分：非常完整；2分：基本完整；1分：一般
	3
	

	
	
	课程安排
	课程安排是否合理。
3分：非常合理；2分：基本合理；1分：一般
	3
	

	
	
	教学水平
	对老师教学水平的满意情况。
4分：非常满意；3分：满意；2分：基本满意；1分：一般
	4
	

	
	项目实施效益
（25分）
	课程内容
	课程适合受训人员的发展需要程度。
5分：很适合；4分：较适合；2分：一般；1分：不太适合；0分：很不适合
	5
	

	
	
	教学质量
	教学质量对个人工作的帮助程度。
5分：帮助很大；4分：帮助较大；2分：帮助不大；0分：没有帮助
	5
	

	业务指标
（100分）
	
	培训效果
	培训整体效果，结合学员评价问卷。
5分：很好；4分：较好；2分：一般；1分：较差；0分：差
	5
	

	
	
	学员满意度
	学员对培训班的整体满意度情况。
10分：调查结果中满意和基本满意的比例≥95%；8分：85%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜95%；6分：60%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜85%；4分：调查结果中满意和基本满意的比例＜60%
	10
	

	
	资金使用情况
（13分）
	资金使用率
	资金使用率ⅹ=实际支出资金/实际到位资金。
3分：ⅹ=100%；2分：80%≤ⅹ＜100%；1分：60%≤ⅹ＜80%；0分：ⅹ＜60%
	3
	

	
	
	支出相符性
	各项经费支出与项目实施内容和预算计划相符得满分；每发现一项不符扣0.2分，预算调整未报经审批的扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	支出合规性
	各项经费支出均符合相关资金管理办法等制度文件的规定得满分；每发现一项不合规扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	会计信息质量
（4分）
	会计规范性
	会计科目设置及账务处理工作规范：2分；每发现一处不规范扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	
	信息真实性
	会计信息真实登录：2分；每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	财务管理情况（3分）
	财务管理制度健全和执行情况。
制度健全：1.5分；无制度：0分。
制度执行到位1.5分；不到位：0分。
	3
	

	
	综合得分（总分100分）
	

	五、学员评估表汇总情况

	有效评估表份数
	
	有效评估表份数/
研修人数（%）
	

	评估内容
	评估指标
	评估等级（各等级所占百分比）

	
	
	很满意
	满意
	一般
	不满意

	培训设计
	目标设定
	
	
	
	

	
	课程设置
	
	
	
	

	
	师资配备
	
	
	
	

	培训实施
	教学内容
	
	
	
	

	
	教学方法
	
	
	
	

	
	教学水平
	
	
	
	

	培训管理
	学员管理
	
	
	
	

	
	服务质量
	
	
	
	

	培训效果
	对推动工作帮助程度
	
	
	
	

	
	对个人成长帮助程度
	
	
	
	


六、评价报告
（一）申报表（盖章）、研修通知（原件）
（二）日程安排、师资介绍
（三）办班总结（含立项背景、实施情况、研修成效、存在问题）
（四）2-3篇学员心得体会
（五）现场照片（含高研班横幅、研修全景及交流讨论照片）
（六）学员签到表（格式如下）
	序号
	姓  名
	性别
	身份证号码
	工作单位
	职称
	职务
	联系方式
	签到
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附件4


嘉兴市级专业技术人员高级研修班
绩 效 评 价 报 告






项目名称                          
主办单位                          
主管部门                          
填报时间                          


嘉兴市人力资源和社会保障局（制）



填  表  说  明

1．市级专业技术人员高级研修班绩效评价报告由项目主办单位填写（首页加盖公章），并按顺序提供台账资料，装订成册。
2．《一、项目基本情况》中“目录类别”分为分为数字经济、疫情防控与公共卫生健康、乡村振兴、文化时尚旅游、环保、企业家能力与金融、高端装备制造、战略性新兴、其他类；“经费类别”分为资助、自筹。
3．《六、绩效自评》“自评分”一栏由主办单位根据“评价内容与标准”进行打分，最后将总分写在“综合得分”一栏中。
4．《七、学员评估表汇总情况》是对附件6《培训工作质量评估表（学员用）》（该表无需上报）的统计，要求计算出各个指标评估等级所占的百分比。



	一、项目基本情况

	项目名称
	

	研修时间
	
	研修地点
	
	研修天数
	

	目录类别
	
	经费类别
	

	研修人数
	
	工作人员人数
	

	单位负责人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	单位经办人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	项目总费用
	
	财政资助费用
	

	项目实施
与申报计
划发生变
化的内容
（如时间、
师资、对
象、内容、
经费等）
	























	二、台账资料（在已提供的材料前打√）

	□资金决算表    □申报表        □研修通知     □日程安排     □师资介绍
□现场照片      □学员签到表    □绩效自评     □学员评估汇总
□研修总结      □其他

	三、资金决算表

	款项内容
	金额（元）
	明细账（包含支付标准、人数、天数、场次、房间数、用途等）
	支付凭证

	课时费
	
	
	□有 □否

	场地费
	
	
	□有 □否

	住宿费
	
	
	□有 □否

	餐饮费
	
	
	□有 □否

	资料费
	
	
	□有 □否

	交通费
	
	
	□有 □否

	其  他
	
	
	□有 □否

	合  计
	
	市人力社保局资助（元）
	

	审核情况

	主办单位签章
	主办单位财务签章
	主管部门签章

	








年   月   日
	








年   月   日
	








年   月   日

	四、申报表（盖章）、研修通知（原件）、日程安排、师资介绍、现场照片
（含高研班横幅、研修全景及交流讨论照片）

	五、学员签到表（格式如下）

	序号
	姓  名
	性别
	身份证号码
	工作单位
	职称
	职务
	联系方式
	签到

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六、绩效自评

	项目绩效目标及实施
计划完成情况（包括办班时间、天数、人数、成效等）
	预  期
	实  际

	
	
	

	基本指标
	具体指标
	评价内容与标准
	指标分值
	自
评
分

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	
	
	

	业务
指标
（100
分）
	目标设定情况
（5分）
	依据充分性
	培训项目设立的政策依据是否充分。
1分：依据充分；0.5分：有依据但不充分；0分：没有依据
	1
	

	
	
	目标合理性
	项目总体绩效目标是否客观、科学、合理。
1分：合理；0.5分：基本合理；0分：不合理
	1
	

	
	
	目标明确度
	培训项目的实施绩效目标是否具体明确。
1分：明确；0.5分：基本明确；0分：不明确
	1
	

	
	
	实施计划
方案编制的
合理性
	实施培训项目的计划方案编制是否合理。
2分：计划编制完全合理；1分：基本合理；0分：不合理
	2
	

	
	目标完成情况
（10分）
	完成进度
	是否按照实施计划完成，已完成进度所占比例ⅹ。
5分：ⅹ≥100%；每降低5%扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	培训项目
完成质量
	培训班的举办效果。
5分：效果很好；3分：良好；2分：一般；1分：较差
	5
	

	
	组织管理水平
（25分）
	组织机构
保障
	是否有专人负责培训项目，职责分工是否明确，责任是否落实到位，是否制定工作实施方案和规划部署工作。
5分：配备合理，保障充足，组织工作开展得力；3分：个别保障条件缺失，对工作开展有一定影响；2分：部分保障条件缺失，对工作开展有较大影响；1分：支撑条件严重不足，严重影响工作有效开展
	5
	

	业务
指标
（100
分）
	组织管理水平
（25分）
	管理制度
保障
	是否制定项目管理制度和工作规程等文件（如开班通知），并督促落实、规范管理。
5分：制度健全并落实到位；0分：未建立相关制度；制度有缺陷扣1分，部分执行不到位扣1分，完全不执行扣3分，扣完为止
	5
	

	业务
指标
（100
分）
	组织管理水平
（25分）
	申报审批
规范性
	培训班的申报立项程序是否规范到位，是否依照相关制度规定申报。申报立项的资料是否完整。
4分：完全规范；3分：规范；2分：基本规范；1分：部分规范
	4
	

	
	
	监督管理
水平
	主管部门对主办单位的监督管理是否到位（包括培训实施情况、经费使用情况、绩效情况，监督抽查结果是否通报并督促整改等）。
5分：监督管理完全到位；3分：监督管理力度有所欠缺；1分：监督管理严重不到位；0分：未进行监督
	5
	

	
	
	培训台账资料的真实性
	培训班台账资料是否真实。
3分：完全真实，每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	
	培训台账资料的完整性
	培训班台账资料是否完整。
3分：全部完整，每发现一处不完整扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	培训
实施
（10分）
	师资配备
	培训师资配备是否完整，可结合培训质量评估表。
3分：非常完整；2分：基本完整；1分：一般
	3
	

	
	
	课程安排
	课程安排是否合理，可结合培训质量评估表。
3分：非常合理；2分：基本合理；1分：一般
	3
	

	
	
	教学水平
	对老师教学水平的满意情况。
4分：非常满意；3分：满意；2分：基本满意；1分：一般
	4
	

	
	项目实施效益
（30分）
	提高服务
水平
	培训对提高学员能力和服务水平的作用情况。可通过学员总结情况进行分析评价，并结合学员评价表中的调查问卷情况。
5分：作用很大；4分：作用较大；2分：作用不大；0分：没有作用
	5
	

	
	
	课程内容的适合度
	课程适合受训人员的工作和个人发展需要程度。
5分：很适合；4分：较适合；2分：一般；1分：不太适合；0分：很不适合
	5
	

	
	
	教学质量的评价
	教学质量对个人工作的帮助程度。可通过学员总结情况进行分析评价，并结合学员评价表中的调查问卷情况。
5分：帮助很大；4分：帮助较大；2分：帮助不大；0分：没有帮助
	5
	

	业务
指标
（100
分）
	项目实施效益
（30分）
	培训效果的认同度
	受训人员认为培训整体效果。可通过学员总结情况进行分析评价，并结合学员评价表中的调查问卷情况。
5分：很好；4分：较好；2分：一般；1分：较差；0分：差
	5
	

	
	
	学员满意度
	参与培训项目的学员对培训班的整体满意度情况。
10分：调查结果中满意和基本满意的比例≥95%；8分：85%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜95%；6分：60%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜85%；4分：调查结果中满意和基本满意的比例＜60%
	10
	

	
	资金使用情况
（13分）
	专项资金使用率
	资金使用率ⅹ=实际支出资金/实际到位资金。
3分：ⅹ=100%；2分：80%≤ⅹ＜100%；1分：60%≤ⅹ＜80%；0分：ⅹ＜60%
	3
	

	
	
	支出相符性
	各项经费支出与项目实施内容和预算计划相符得满分；每发现一项不符扣0.2分，预算调整未报经审批的扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	支出合规性
	各项经费支出均符合相关资金管理办法等制度文件的规定得满分；每发现一项不合规扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	会计信息质量
（4分）
	会计基础工作规范性
	会计科目设置及账务处理工作规范：2分；每发现一处不规范扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	
	会计信息真实性
	会计信息真实登录：2分；每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	2
	

	业务
指标
（100分）
	财务管理情况
（3分）
	财务管理制度的健全有效性
	财务管理制度是否健全，执行情况如何。
健全并执行到位：2分；无制度：0分；制度有缺陷扣0.5分，执行不到位扣0.5分，完全不执行扣1分，扣完为止
	3
	

	综合得分
	

	七、学员评估表汇总情况

	有效评估表份数
	
	有效评估表份数/
研修人数（%）
	

	评估内容
	评估指标
	评估等级（各等级所占百分比）

	
	
	很满意
	满意
	一般
	不满意

	培训设计
	目标设定
	
	
	
	

	
	课程设置
	
	
	
	

	
	师资配备
	
	
	
	

	培训实施
	教学内容
	
	
	
	

	
	教学方法
	
	
	
	

	
	教学水平
	
	
	
	

	培训管理
	学员管理
	
	
	
	

	
	服务质量
	
	
	
	

	培训效果
	对推动工作帮助程度
	
	
	
	

	
	对个人成长帮助程度
	
	
	
	


八、评价报告文字部分（研修总结）
评价报告基本内容（主要包括以下几点）：
（一）项目概况（项目立项概况、项目实施情况、取得成效并附现场照片）
（二）评价结果
（三）存在问题
（四）建议和意见
（五）成果及效益，亮点
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附件5

继续教育学时登记信息表

	序号
	姓  名
	身份证号码
	职称
	职务
	工作单位
	办班开始时间
	办班结束时间
	办班单位
	培训班名称
	学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件6
培训工作质量评估表（学员用）
	评估内容
	评估指标
	评估等级

	
	
	很满意
	满意
	一般
	不满意

	培训设计
	目标设定
	　
	　
	　
	　

	
	课程设置
	　
	　
	　
	　

	
	师资配备
	　
	　
	　
	　

	培训实施
	教学内容
	　
	　
	　
	　

	
	教学方法
	　
	　
	　
	　

	
	教学水平
	　
	　
	　
	　

	培训管理
	学员管理
	　
	　
	　
	　

	
	服务质量
	　
	　
	　
	　

	培训效果
	对推动工作帮助程度
	　
	　
	　
	　

	
	对个人成长帮助程度
	　
	　
	　
	　

	培训心得体会
	　


	培训建议或意见
	　




注：本表由学员在完成全部培训课程后填写，统计汇总结果填入绩效评估报告“学员评估表汇总情况”。本表无需上报。
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